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Od 1 wrzesnia 2017 r. w polskim szkolnictwie zaszty znaczne zmiany, ktore caty czas
rzutuja na prace druzyn. Wydluzyla si¢ nauka w szkotach podstawowych
1 ponadpodstawowych oraz zniknely szkoty gimnazjalne. Zgodnie z uchwata Rady Naczelnej
ZHP nr 17/XL do 30 czerwca 2020 utrzymana zostata metodyka starszoharcerska. Wielu
instruktorow zadaje sobie pytanie ,,Co dalej?”. Celem konferencji byto przedyskutowanie
poziomu i stanu pracy z metodyka starszoharcerskg oraz odpowiedz na pytania: Czy podziat na
cztery grupy metodyczne ma sens w sytuacji, gdy zniknety gimnazja i czy likwidacja

gimnazjow musi wplyna¢ na zmiany w metodyce starszoharcerskiej?

Ogolnopolska Konferencja Instruktorska ,,Metodyka starszoharcerska 16 lat po
wprowadzeniu. Praca z harcerzami starszymi po likwidacji gimnazjow” odbyla si¢ na
platformie Microsoft TEAMS. Ze wzgledow technicznych w konferencji wzigto udziat tylko 37
instruktorow. Praca przebiegata w czterech grupach dyskusyjnych po 9 osob. Wigksza liczba
grup uniemozliwitaby swobode wypowiedzi. Konferencja byta przeznaczona dla instruktorow
z minimum otwartg podharcmistrzowska, pracujacymi z metodyka starszoharcerska. Wsrod

trzydziestu 37 instruktoréw byli reprezentacji 27 hufcéw z 10 choragwi.

Wszystkie grupy konferencyjne stwierdzily, ze nalezy utrzymaé cztery metodyki.
Uczestnicy uznali, ze metodyka starszoharcerska jest waznym elementem ciagu
wychowawczego oraz ze odpowiada na potrzeby mtodziezy w wieku 13-16 lat, stymulujac ich

do rozwoju. Wskazane zostaty takze elementy metodyki, ktore warte bytyby dopracowania.

Szczegotowe stanowiska konferencji zostaly wypracowane w czterech grupach

tematycznych:

e System szkolny a podziat na grupy metodyczne w ZHP

e (Czy metodyka starszoharcerska pomaga w pehlnieniu roli ,,przewodnika
w poszukiwaniu”? Czy druzynowi sa dobrze przygotowani do pracy z metodyka
starszoharcerska?

e Metodyka starszoharcerska w szczepie 1 druzynie wielopoziomowe;.

e (Czy dziatlanie druzyn starszoharcerskich ostabia prace druzyn harcerskich

1 wedrownicznych?



Grupa: System szkolny a podzial na grupy metodyczny w ZHP

Whniosek nr 1 - ZHP nie powinno uzaleznia¢ systemu wychowawczego od systemu

szkolnictwa.

W zwiazku z wprowadzeniem reformy szkolnictwa w 1999 roku opracowano 1 wdrozono
metodyke starszoharcerska, ktora funkcjonuje do dzisiaj. Jej wprowadzenie bylo
odpowiedzig na potrzeby mtodziezy w wieku 13-16 lat, co zahamowato spadek liczebny
tej grupy wiekowej w ZHP. Kolejna reforma edukacji z 2017 r. likwidujaca gimnazja nie
powinna wptywac na rezygnacje z metodyki starszoharcerskie;.

Kolejne zmiany w szkolnictwie nie powinny zaburzaé pracy wychowawczej Zwiazku.
Nieprzemyslane lub Zle przygotowane reformy szkolnictwa nie moga wprowadzaé

chaosu w naszej pracy wychowawczej.

Whniosek nr 2 - Metodyka starszoharcerska odpowiada na potrzeby mlodziezy w

wieku 13-16 lat, zapewniajac jej wszechstronny rozwoj psychofizyczny. Wymaga ona

jednak przejrzenia i uaktualnienia.

Poprawne funkcjonowanie metodyki starszoharcerskiej uzaleznione jest w duzym
stopniu od przygotowania druzynowego do pelnienia swojej funkcji i do pracy
z mtodzieza 13-16 lat. Szkolenie druzynowych starszohacerskich wymaga poprawy.
Waznym aspektem w przygotowaniu druzynowego druzyny wielopoziomowej jest jego

dobra znajomos¢ metodyk harcerzy, z ktorymi pracuje.

Istotnym czynnikiem  w prowadzeniu druzyny starszoharcerskiej jest wiek
druzynowego. Na funkcj¢ druzynowego starszoharcerskiego powinnisSmy
rekomendowac osoby doroste z pewnym doswiadczeniem wychowawczym. Druzynowi
bedacy w wieku wedrowniczym nie beda wychowawcami dla wymagajacych takiej

opieki cztonkow druzyny starszoharcerskie;.

Powodzenie metodyki starszoharcerskiej w duzej mierze zalezy od zbudowania
tozsamos$ci harcerzy starszych. Wazne jest réwniez stworzenie pionu kadry

starszoharcerskiej (druzyna-namiestnictwo-referat-wydziat).

Whniosek nr 3 - Granica przej$cia do druzyny wedrowniczej nie powinna ulec zmianie.



Cezura wiekowa powinna by¢ traktowana elastycznie we wszystkich grupach
wiekowych. Ze wzgledu na powyzsze w szczegolnych przypadkach przej$cie harcerzy
starszych do druzyn wedrowniczych mogloby odbywaé si¢ wczesniej w  wyniku

odpowiedzi na potrzeby harcerza starszego.



Grupa: Czy metodyka starszoharcerska pomaga w pelnieniu roli

»przewodnika w poszukiwaniu”? Czy druzynowi s dobrze

przygotowani do pracy z metodyka?

Whiosek nr 1 - Aktualne opracowanie metodyki stanowi dobry fundament, ale wymaga

dopracowania. Nie jest w pelni wystarczajaca dla efektywnego dzialania z harcerzami

starszymi. Obecna metodyka starszoharcerska wymaga zmian, polegajacych na lepszym

dostosowaniu elementéw metodyki do rozwoju psychofizycznego harcerzy starszych.

System matych grup:

Praca druzyn powinna by¢ oparta na systemie matych grup. Praca z zastgpowymi
powinna odbywac si¢ poprzez dziatania Zastepu Zastepowych i Rady Druzyny. Nalezy
pamigtac o ciaglym motywowaniu zastgpowych, np. poprzez specjalne przedsiewzigcia
tylko dla ZZ czy RD (wyjazd, wedréwka/rajd, specjalne wyjscie integracyjne). Dla
wsparcia zastgpowego warto powota¢ opiekuna zastepu (np. przybocznego). Przy
pracy z tymi zespotami nalezy zwrdci¢ wicksza uwage na konsekwencje

1 systematyczno$¢ w ich dziataniu
Prawo i Przyrzeczenie:

Przy pracy z harcerzami starszymi nalezy zwroci¢ uwage na potrzebe aktywnego
dziatania z PiPH, tzn. podejmowaé z druzyng zadania, ktdre pozwolg harcerzom
starszym zrozumie¢, jak realnie wypetia¢ PiPH oraz w jaki sposob wdraza¢ zapisy
Prawa 1 Przyrzeczenia w zycie np. poprzez stuzbe¢ na rzecz srodowiska czy drugiego

czlowieka.

Szansg na wzmocnienie poczucia tozsamosci harcerza starszego z metodyka moze by¢
Proba HS zwienczona nadaniem naramiennika starszoharcerskiego: nalezy jednak
zwroci¢ uwage, by nie bylo to dublowanie zadah na stopnie, a faktycznie proba

prowadzaca do lepszego zrozumienia idei HS.

Tworczy i stale doskonalony program, sposob uczenia w dziataniu i wynikajace z tego

charakterystyczne formy pracy:



= Grupa pozytywnie odnosi si¢ do aktualnie opracowywanej Reformy Instrumentow
Metodycznych ze szczegolnym wskazaniem na wprowadzenie instrumentu tropu
zamiast projektu starszoharcerskiego. Tropy wydaja si¢ bardziej pomocnym
rozwigzaniem w pracy z metodykg starszoharcerskg ze wzgledu na swoje
skonkretyzowanie, co utatwi dzialanie z tym instrumentem zastgpom (ktérym to ten

instrument jest dedykowany).

= Konieczna jest takze weryfikacja wymagan na stopnie i sprawnosci dla harcerzy
starszych. Obecnie wydajg si¢ by¢ niewystarczajgco dostosowane do wieku
I wymagana jest ich odpowiednia modyfikacja. Do$wiadczenia cztonkow grupy
wskazuja, ze zdobywanie sprawnos$ci powinno mie¢ oparcie w programie pracy
zastgpu. W przypadku niektorych sprawnosci, moga zdobywac je jednoczesnie
wszyscy cztonkowie zastepu, korzystajac ze wspdlnych dzialan zastepu

(z zachowaniem zasady indywidualnego zaliczania zadan).

Whniosek nr 2 - Kwestia szkolen kadry jest zagadnieniem ogélnozwiazkowym,

wychodzacym poza ramy metodyki starszoharcerskiej.

e QOdnosnie Kursow Druzynowych Harcerzy Starszych nie ma zastrzezen co do
obowigzujacych na nich standardow. Warto podkresli¢, zeby w miarg mozliwosci
poszczegblne zajecia na kursach powinny byly prowadzone przez specjalistow (np.
zajgcia o rozwoju psychofizycznym przez osoby o wyksztatceniu pedagogicznym) oraz
przez osoby kompetentne majace doswiadczenie z metodyka. Grupa rekomenduje, by
KDHSy byly przeprowadzane przez Mi¢dzyhufcowe Zespoly Kadry Ksztalcacej, badz
Zespoty Kadry Ksztatcacej co najmniej dwoch hufcow. Pozwoli to na lepsza obserwacje,
a nastgpnie efektywniejsze wsparcie absolwentow kursu. Jezeli chodzi o forme kursu, to

rekomendowane sg kursy realizowane w trybie cigglym, nie weekendowym.

e Szkolenie jest tylko jednym z elementéw pracy z kadra; z druzynowym
starszoharcerskim trzeba pracowac i motywowac go caly czas, zwlaszcza na poziomie
hufca np. poprzez dziatanie namiestnictwa lub dziatalno$¢ cztonka Komendy Hufca ds.

pracy z kadra.

e  Wsparcie na poziomie hufca powinno umozliwia¢ druzynowemu wymian¢ doswiadczen.
Warto podkreslic wage ewaluacji jako elementu wspierania w pracy z druzyna.

Konstruktywne podsumowanie zrealizowanych przedsigwzig¢ moze stanowi¢ wazng



informacj¢ zwrotng dla druzynowego, jak i cenng uwage dla namiestnika czy osoby

odpowiedzialnej za pracg z kadra.



Grupa: Metodyka starszoharcerska w szczepie i druzynie

wielopoziomowej

Whniosek nr 1 - Znikniecie metodyki starszoharcerskiej spowoduje brak etapu
przejsciowego miedzy harcerzami i wedrownikami. Brakowaé¢ bedzie przestrzeni na

poszukiwanie miejsca w spoleczenstwie.

e Jesli harcerze starsi s wychowywani wylacznie metodyka harcerska, ich rozwoj si¢
hamuje i zaczynajg si¢ nudzi¢. W tym wieku nie sg w wigkszosci gotowi na zostanie

wedrownikiem.

e W druzynach wielopoziomowych powinno pracowaé si¢ z harcerzami metodyka
dostosowang dla tej grupy wickowej. Harcerze Starsi i harcerze potrzebujg innych

bodZzcoéHw do rozwoju.

e Istotnym jest, by harcerz miat §wiadomos$¢ przechodzenia kolejnych etapéw rozwoju

(zuch — harcerz — harcerz starszy - wedrownik).

Whiosek nr 2 - Metodyka starszoharcerska pomaga w prowadzeniu druzyn i szczepow.
Niecheé do pracy metodykq starszoharcerskg moze byé spowodowana brakiem wiedzy na

temat funkcjonowania tej metodyki oraz brakiem checi zmian w druzynie.

e Harcerze starsi powinni mie¢ srodowisko, w ktorym mogg si¢ rozwija¢ i poszukiwac.
Harcerz bedac kadra w druzynie wielopoziomowej, nie powinien mie¢ za duzo
obowigzkow, a te ktore ma, powinny dawa¢ mu pole do rozwoju. Zbyt duza liczba

obowigzkow, bez miejsca do poszukiwania, moze prowadzi¢ do wypalenia sig.

» Instruktorzy powinni skupi¢ si¢ na rozwoju harcerza starszego i poszukiwaniu przez
niego wlasnej drogi. Mianowanie Harcerza Starszego na funkcje w pierwszej

kolejnosci powinno wynikac z jego potrzeby rozwoju, a nie z potrzeb druzyny.

e Problem polega na tym, ze wymaga od kadry nieprzygotowanej do pracy z metodyka
starszoharcerska wigkszego zaangazowania w prace z nig i zrozumienia jej idei. Jest to
szczegblnie problematyczne, jes$li gldéwnym trzonem druzyny sa harcerze innej

metodyki.



W druzynach wielopoziomowych powinien dziata¢ zastep lub zastepy starszoharcerskie,

realizujgce program dostosowany dla tej grupy wiekowe;j.

O ile to mozliwe 1 wynika z potrzeb srodowiska, nalezy dazy¢ do przeksztatcenia druzyn
wielopoziomowych w szczep lub zwiazek druzyn, aby zapewni¢ efektywniejszg prace

metodyczng.



Grupa: Czy dzialanie druzyn starszoharcerskich ostabia prace

druzyn harcerskich i wedrowniczych?

Whniosek nr 1 - Druzyny starszoharcerskie nie sa przyczyna ostabienia druzyn harcerskich

oraz wedrowniczych. Problem tkwi w Swiadomosci kadry instruktorskiej.

Whiosek nr 2- Instruktorzy powinni by¢ dobrze przygotowani do pracy z dana metodyka

i zajmowac si¢ nig najlepiej jak potrafia.

e Wskazane jest, by druzynowy cyklicznie od$wiezat wiedze metodyczng. Zaleca si¢, by
wiedza byla odbywalo si¢ to, co kilka lat (np. co 5 lat) poprzez udziat
w seminarium/warsztacie metodycznym, ktore koordynowane sa przez jednostki na

poziomie choragwi (np. referaty).

Whniosek nr 3 - Instruktorzy powinni skupié¢ si¢ na tworzeniu wspolnot w srodowisku

dzialania.

e Brak wspolpracy miedzy druzynami réznych metodyk powoduje “wykradanie sobie
ludzi”, kiedy harcerz sam z siebie przechodzi do innej druzyny (odpowiadajacej jego

metodyce). Powoduje to tez konflikt na linii harcerz-byty druzynowy.

e Instruktorzy harcerscy, nie chcg przekazywac harcerzy do druzyn starszoharcerskich,
poniewaz maja problem z organizowaniem naborow. Nieprzekazanie harcerzy do
druzyny starszoharcerskiej powoduje, ze nadal beda “do$¢” liczni bez koniecznosci

robienia rekrutacji.

e  Wazne, by powstala wspolnota na poziomie ciggu wychowawczego. Dzigki temu harcerz
nadal pozostaje w jednolitym S$rodowisku i nie ma problemu z przejSciem miedzy

druzynami.

e Tworzenie wspolnoty mozna zacza¢ od zaangazowania harcerzy starszych w pracg
druzyn harcerskich, poprzez powierzanie im funkcji w druzynach harcerskich (np.

Zastepowy, z czasem przyboczny).

e Problemem s3 “druzyny rosngce z wiekiem harcerzy”, tzn. takie, ktore zamiast
rekrutowaé harcerzy, zmieniaja swoja metodyk¢ wraz z wiekiem harcerzy. Takie

sytuacje daja zty przyktad i mogg prowadzi¢ do patologii, gdy druzynowy zuchowy (bez



przygotowania metodycznego w innych metodykach) z czasem prowadzi druzyne

harcerska, starszoharcerska i wedrownicza.

Likwidacja druzyn starszoharcerskich nie spowoduje zniknig¢cia probleméw druzyn
harcerskich i wedrowniczych, jezeli nie bedzie istniata $wiadomos$¢ specjalizacii,

rozwoju oraz wspoélnota.



OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIETY
POKONFERENCYJNEJ

Po zakonczonej konferencji uczestnikom zostata udost¢gpniona ankieta dotyczaca wnioskow
i rekomendacji opracowanych przez poszczegdlne grupy dyskusyjne. Uczestnicy mogli
wypowiedzie¢ si¢ na temat kazdego z czterech opracowanych dokumentow. Mieli szansg zajac
stanowisko na temat zatagczonych wnioskéw. Swojg odpowiedZ mozna byto uzasadni¢ w polu
,Uwagi”.

W ankiecie wypowiedziato si¢ 28 0sob przy ogdlnej liczbie 37, ktore braty udziat w konferencji.

Zdecydowana wigkszos$¢ uczestnikow przyjeta koncowe stanowisko konferencji.



('\ Konferencje przygotowali Instruktorzy Zespotu Kadry Ksztatcacej
44 ’J Hufca ZHP Gniezno oraz Instruktorzy 44 Szczepu Harcerskiego
SH ., Krzemien” im. hm. Floriana Marciniaka.
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