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Metodyka starszoharcerska

- SposOb stosowania
elementow metody harcerskiej,
zestaw instrumentow metodycznych
oraz zasady funkcjonowania
druzyny stuzgce do realizacji harcerskiego
systemu wychowawczego, odpowiednio
dostosowane do poziomu wychowankow.

W metodyce starszoharcerskie]
funkcjonowanie
wszystkich wymienionych elementow
jest zatem przystosowane do cztonkow
organizacji miedzy 13 a 16 rokiem zycia.
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H. ”’O.' Poszukiwanie jako
Paszukiwan,'e charakterystyczna forma pracy

Harcerzy Starszych stanowi punkt
odniesienia dla zrozumienia
specyfiki tej grupy wiekowe].

Na tym etapie rozwoju mtodych
ludzi ulega przewartosciowaniu
dotychczasowy sposob ich
patrzenia na swiat i autorytety,
co powoduje koniecznosc
poszukiwania uzasadnienia dla
istniejgcego porzadku rzeczy
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Poszukiwanie odbywa sie w dwoch sferach:

Do wewnagtrz Na zewngtrz
* Poznawanie siebie * Poszukiwanie autorytetow

» Indywidualizacja zainteresowan * Proby wtasnego uzasadnienia
wartosci okreslonych w Prawie i
Przyrzeczeniu Harcerskim

-‘-/ _V .
Wby T B
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"Okres burzy i naporu”
w rozwoju psychofizycznym

Rozwdj intelektualny — zwieksza sie zdolnos¢ do obiektywizmu,

?:f? przewidywania konsekwencji, interpretacji uczuc¢ i motywow innych

ludzi
Rozwdj emocjonalny — silne napiecia emocjonalne powodowane
pelnieniem coraz to nowych rol spotecznych sprawia, ze zwieksza
sie wrazliwosc¢ na krytyke, ocene; zwieksza sie takze chec bycia kims
waznym, potrzebnym

me

Rozwoj spoteczny — bardzo silna potrzeba przynaleznosci do grupy
1 identyfikowania sie z nig wyrazana poprzez stroj, zachowanie,
stownictwo; kryzys autorytetu rodzicow

Rozwoj duchowy - usilne poszukiwanie wzorca, autorytetu, a
nastepnie che¢ dorédbwnania mu powoduje w  efekcie
samowychowanie; pojawia sie potrzeba stawiania sobie wymagan,
sktonnos¢ do refleksji
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Efektem podeyjmowanych
poszukiwan sg gtebokie zmiany
na wszystkich ptaszczyznach
rozwoju psychofizycznego.




"Okres burzy i naporu,
w rozwoju psychofizycznym

I chociaz nastolatkowie w tym wieku
neguja powszechnie obowigzujace
zasady - szukajq autorytetu, ktory ich
wsrod nich poprowadzi.

Nalezy przy tym jednak pamietad, ze
odrzuci wszystko, co mu zostanie
podane na site, a przyjmie jedynie to,
do czego sam sie przekona.

wiazek
%{ ar?_‘;f stwa
Polskiego



DruzZyna starszoharcerska
- kto stoi na jej czele?

Osobg, przed ktdrg stoi to nietatwe zadanie pomocy harcerzowi
starszemu, ,uporzadkowania chaosu’, jest druzynowy, petnigcy
w druzynie role przewodnika w poszukiwaniu.

Ma on za zadanie umozliwi¢c swoim podopiecznym odkrywanie
nowych talentow, predyspozycji, pasji.

Jego dziatanie musi wiec obejmowac wiele obszarow:

IntelektualnyJL Spoteczny JL Duchowy JLEmocjonalnyJL Fizyczny J
o
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Druzyna starszoharcerska
- kto stoi na jej czele?

Druzynowy zatem w istotny sposob wptywa
na program druzyny 1 jej organizacje,
swiadomie powierzajac przy tym czesc decyzj
dotyczacych programu 1 dziatan druzyny
radzie druzyny.

Zwiazek
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Rada druzyny, jako partnerski zespot jest ze wzgledu na swojg
funkcje inicjujgco- planujacg sSwietnym polem do aktywizacji
harcerzy starszych, miejscem do nauki podejmowania decyzji
i ponoszeniem odpowiedzialnosci za nie; uczy mechanizmow
demokracji i samostanowienia.

Rada Druzyny

I
I | |
Ewentualnie
Druzynowy Przyboczni Zastepowi inni funkcyjni
druzyny
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System mailych grup

- Dziewczeta 1 chilopcy sg zorganizowani
w odrebnych zastepach.

- Zastep spotyka sie na zbidrkach zastepu,
samodzielnie planuje swojg prace i realizuje
zadania.

- Zbiorki zastepu odbywajg sie regularnie.
Przygotowywane S Zarowno przez
zastepowego, jak 1 poszczegolnych cztonkow
zastepu.

* W druzynie moga pojawic sie rowniez grupy
zadaniowe. Tworzone sg one jedynie na czas
realizacji zadania/ projektu.

UCHWALA NR 19/XXXIII RADY NACZELNEJ ZHP
W SPRAWIE SYSTEMU METODYCZNEGO ZHP
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http://gkzhp.sharepoint.com/:w:/r/sites/dokumentyzhp/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={345B26D6-65AD-4E3D-BAD0-3B03A1A62BB7}&file=glowny_20070612_91834_u_rn_19_2006.doc&action=default&mobileredirect=true

Zastepowy i jego zastep

Zastepowy ma zdolnosci przywoddcze
1 wieksze doswiadczenie harcerskie
od pozostatych cztonkdw zastepu,
on planuje 1 inicjuje prace zastepu.

Zastepowego wybiera druzynowy
W porozumieniu z radg druzyny.

Stopniowo zwieksza sie stopien
zaangazowania cztonkéw zastepu
w podejmowanie odpowiedzialnosci
za realizowane zadania.
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Zastepowy i jego zastep

Zastep harcerzy starszych jest juz czesto zgrang grupg mtodych ludzi, ktorzy
zdazyli sie poznac, przezy¢ razem kilka obozow, biwakow, przygod.
Taki zastep ma swoje tradycje, zwyczaje, obrzedowosc¢, powiedzenia, historie,
jego cztonkowie znajq sie i przyjaznia.

W tej grupie wiekowej grupa rowiesnicza ma szczegolne znaczenie
w kreowaniu postaw.

Harcerzy starszych cechuje zdolnos¢ do samodzielnego dziatania w takiej
grupie, potrafia oni rozwija¢ samych siebie przez dziatanie w zespole
1 umiejetnie taczy¢ cele grupy ze swoimi witasnymi.

Srodowisko, a w szczegdlnosci réwiesnicy, majg teraz priorytetowa pozycje
we wplywaniu na postawy mtodego cztowieka, bywa, ze duzo wiekszg
od rodzicow, szkoty czy kosciota.

ZwiazeK
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Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Na Prawie Harcerskim opiera sie cata praca wychowawcza
z harcerzami starszymi. W miodszym wieku harcerze przyjmujq
Prawo 1 Przyrzeczenie bezwarunkowo. Sg one przez nich rozumiane
wprost 1 stanowig niekwestionowany system wartosci. U harcerza
starszego pojawia sie etap gtebszej analizy, w trakcie ktdorej do gtosu
dochodzg watpliwosci oraz pytania.

Petniejsze Swiadome
. : zrozumienie akceptowanie i
Dziatania | | :
: norm zawartych w przestrzeganie norm
podejmowane przez o | o
e = Prawie | ~~  zawartych w Prawie i
Przyrzeczeniu Przyrzeczeniu
Harcerskim Harcerskim
\o S . S . S
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Stale doskonalony i pobudzajacy do
rozwoju program

Gtéwnym filarem planu pracy druzyny powinien by¢ program
uwzgledniajacy potrzebe poznawania i poszukiwan.

Jezeli program zostanie dobrze skonstruowany, to pozwoli na rozwdj
wtasnych zainteresowan harcerza starszego, bioragc rowniez pod uwage ich
zmiennosc.

Dzieki temu harcerz starszy zauwazy, ze ma roznorodne mozliwosci, a takze
zostanie przygotowany do wyboru specjalizacji oraz wtasnej drogi rozwoju.

Program
pracy druzyny i
zastepow

Poszukiwanie pdl
dziatania i sfer
aktywnosci

Zadania proéb na Zainteresowania
stopnie harcerskie harcerek/harcerzy
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Proba harcerki/harcerza

Kazdy, bez wzgledu na moment wstapienia do ZHP, rozpoczyna swojg
przygode od realizacji proby harcerza.

Po zrealizowaniu zostaje dopuszczony do ztozenia Przyrzeczenia
Harcerskiego, a nastepnie do otwarcia proby na stopien harcerski
dostosowany do wieku.

Prdba ta trwa do 6 miesiecy.




Stopnie harcerskie

- Zadania harcerze realizujq
indywidualnie oraz na zbidrkach.

* Pliecze nad realizacjg stopni sprawuja;.
* druzynowy,
* przyboczny,
- zastepowy starszy stopniem.

- Stopnie w druzynie starszoharcerskiej:
- III stopien: pionierka/ odkrywca
* [V stopien: samarytanka/¢wik
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Sprawnosci

Sprawnosci dwu- i trzygwiazdkowe sg
najbardziej dostosowane do realizacji
w wieku starszoharcerskim.

Przygotowujg one do mistrzostwa.
Zdobywa sie je indywidualnie.

Zwiazek
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Projekt starszoharcerski

Projekt starszoharcerski to zadanie
podjete z wtasnej inicjatywy
wykonawcow, wspolnie
zaplanowane, realizowane
1 oceniane przez grupe.

Punktem wyjscia jest jakies
zamierzenie, podjecie inicjatywy,
wytyczenie wspolnego celu.
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Podczas realizacji projektu kazdy uczestnik
wykonuje wynikajace z planu zadania
indywidualne zgodne ze swoimi
mozliwosciami i zainteresowaniami.

Projekt rozwija te zainteresowania,
ksztatcit odpowiedzialnosc 1 umiejetnosc
pracy w zespole.
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Projekt starszoharcerski

Zatem, projekt starszoharcerski:
* Wynika z potrzeb i zainteresowan harcerzy,

- Stanowi dla harcerzy wyzwanie (pozwala przekracza¢ granice
wtasnych mozliwosci),

- Umozliwia uczenie sie przez dziatanie,

- Jest uzyteczny (w wyniku podjetych
dziatan cos sie zmienia na lepsze),

- Kazda jego faza (od szukania pomystu
do podsumowania) jest realizowana
przez harcerzy, tylko w razie
koniecznosci  wspieranych  przez
druzynowego.
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Porownanie poszczegoinych
elementow w metodykach

OO

HARCERSKIEJ STARSZOHARCERSKIEJ WEDROWNICZEJ
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Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

o & 9

Prawo 1 Przyrzeczenie Prawo Harcerskie to Prawo Harcerskie to fundament
sg fundamentami fundament pracy wychowawczej pracy wedrowniczej. Jest ono dla
pracy druzynowego z harcerzami, z harcerzami starszymu. wedrownika drogowskazem

wynikajg z nich cele wychowawcze. w zyciowej drodze.

Pojawiajg sie watpliwosci 1 pytania.

Harcerze rozumiejg zapis Dziatania druzyny majg za zadanie Wedrownik w pemni swiadomie
Prawa 1 Przyrzeczenia wprost, nie petniejsze zrozumienie akceptuje normy zawarte
kwestionujg ich. Prawa 1 Przyrzeczenia. w Prawie 1 Przyrzeczeniu
: : . 1 realizujac je stara sie dgzyc¢
Po etapie g’cebs.ze] analizy )4 q (i ‘deatu & dazy
rozpoczyna sie proces
Swiadomego akceptowania Dopelieniem Prawa Harcerskiego
1 przestrzegania norm. jest Kodeks Wedrowniczy.
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Uczenie w dzialaniu

W druzynie harcerskiej W druzynie starszoharcerskiej Wszystkie umiejetnosci zdobywane
charakterystyczng formg charakterystyczng forma przez wedrownikow powinny byc¢
aktywnosci jest gra, ktora uczy zycia aktywnosci jest poszukiwanie. nabywane 1 wykorzystywane

przez dziatanie. w konkretnym dziataniu - w duzej

Harcerze odkrywajg rozne pola czesci o charakterze

W grze istotne jest dziatania, nowe pasje : .
wspotzawodnictwo. Uczestnicy 1 zainteresowania wyczynu i stuzby.
poznajg swoje mozliwosci, w poszukiwaniu wtasnej drogi. Zachetg do dziatania jest dewiza
zdobywajg nowe umiejetnosci, Wszystkie dziatania oparte sg na wedrownicza: ,Wyjdz w swiat,
ksztattujg charakter, uczg sprawdzaniu sie w realnych, zobacz, pomysl - pomoz, czyli
wspotdziatac z innymi. zyciowych sytuacjach. dziataj".
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System malych grup

o & 9

Praca w zastepach Praca w zastepach i grupach W zaleznosci od liczebnosci
Dziewczeta i chiopey dziataja zadaniowych i potrzeb druzyny funkcjonuja dwa
w odrebnych zastepach Dziewczeta i chtopcy dziatajg modele dziatania matych grup
. w odrebnych zastepach (moga byc¢ stosowane razem):
Zastepowy ma zdolnosci
przywodcze 1 wigksze Zastepy spotykajg sie regularnie *  System zastepow wedrowniczych
doswiadczenie harcerskie na zbidrkach zastepu, samodzielnie zastepy 4-7 osobowe,
od pozostatych cztonkow zastepow, planujg swojg prace i realizujg koedukacyjne. Zwykle grupy
on planuje oraz inicjuje zadania. Zbiorki przygotowywane sg przyjaciot, ktore realizujg wspolne
prace zastepu przez wszystkich cztonkdw zastepu dziatania, wyczyny, podejmujg sie
Zastepowy jest wybierany przez Grupy zadaniowe sg zawigzywane StUZb Utp.. Z aStepOVYyCh wybieraja
) e : A . cztonkowie zastepow
druzynowego w porozumieniu na potrzeby realizacji jakiegos
z radg druzyny zadania 1 rozwigzywane po jego +  System patroli zadaniowych
ukonczeniu druzyna dzieli sie na grupy do

Stopniowo zwieksza sie stopien

zaangazowania cztonkow zastepu wykonania konkretnych zadan
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Tworczy i stale doskonalony program

o O 9

Program powinien uwzgledniac Program powinien Program tworzg zespoty wedrownicze
potrzebe przezycia przygody- uwzgledniac potrzebe zainspirowani potrzebami ich
harcowania poznawania i poszukiwan cztonkow oraz spotecznosci,
Umozliwia on poznanie idei Powinien da¢ mozliwosc¢ w ktoryeh funkejonuja
harcerstwa. Szczegolng role odgrywajag rozwoju wtasnych zainteresowan, Zadania powinny by¢ ambitne
techniki harcerskie. Podstawg uwzgledniajac przy tym ich na miare wyczynu

programu pracy zmiennosc. Dzieki temu harcerze starsi . : . .

druzyny sa: dostrzegajg roznorodnos¢ mozliwosci Program dziatania wzmacniany jest

yny sa gaja . s
zadania prob na stopnie, oraz przygotowujg sie do wyboru propozycjami p"yT"aCy iz 1nnych”
wymagania sprawnosci. specjalizacji i wtasnej sciezki rozwoju zespotow harcerskich oraz instytucyt

Program powinien uwzgledniac

Toz S¢ zast ' ' P ki k jest na:
ozsamos¢ zastepu/druzyny buduje w rogram pracy ukierunkowany jest na specjalnosci i specjalizacie wynikajace

duzej mierze obrzedowosc¢ zadania prob na stopnie, . ) . .
Zainteresowania z indywidualnych Sciezek rozwoju.
poszukiwanie pol dziatania i sfer Ka;dy wedrownik powten glazyp .do
aktywnosci. mistrzostwa w wybranej dziedzinie

aktywnosci

Program tworzy i przyjmuje cata
druzyna.
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Instrumenty metodyczne

Proba harcerki/ harcerza Proba harcerki/ harcerza Préba wedrownicza
Stopnie harcerskie: Stopnie harcerskie: Stopnie harcerskie:
* Stopien [ ochotniczka/mtodzik * Stopien III- pionierka/odkrywca * Stopien V- HO
* Stopien II * Stopien [V- samarytanka/c¢wik * Stopien VI- HR
tropicielka/wywiadowca . . L. .
Sprawnosci: Sprawnosci mistrzowskie,
Sprawnosci: uprawnienia, odznaki

* sprawnosci dwugwiazdkowe **

* sprawnosci jednogwiazdkowe * Stopnie instruktorskie

* sprawnosci trzygwiazdkowe ***

* sprawnosci dwugwiazdkowe ** Znaki stuzb

Projekty starszoharcerskie
Zadania zespotowe
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Rola druzynowego

© @ 9

Druzynowy jest przywodcg Druzynowy jest przewodnikiem Druzynowy jest liderem

1 autorytetem. w poszukiwaniach. i koordynatorem dziatani

Inicjuje przedsiewziecia W istotny sposob wptywa wszystkich cztonkow druzyny.
: re.ahzowane w druzyre. na program druzyny LJ€] Motywuje ich do dziatania 1 wspiera
Kieruje zastepem zastepowych. organizacje. Swiadomie czesc | Jest b
" . decyzji powierza radzie druzyny. W SaMOrozwoju. JESt pierwszym
Dba o rozwdj przybocznych i wsréd rownych.
wychowuje nastepce. Db_a O T10ZWO0] przybocznych _ , _
i wychowuje nastepce Druzynowego wybiera druzyna.

Formalnie jego miejsce w zespole
okresla konstytucja druzyny.
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Zrédia

* W poszukiwaniu przygody. Poradnik druzynowego druzyny
starszoharcerskiej

* Harcerki i harcerze starsi. Zarys metodyki.
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